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nirıu yApIMcILARI MEsLnr ninriĞi
2024 YILI ŞEFFAFLIK RAPORU

HUKUKi nayaNAK
-5856 Sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

Madde42lAz

Bu Kanu nun 42nci maddesinde öngörüle n amaç|arla hakların idaresini sağlamak üzere kurulan

meslek birlikleri;

1. Temsil ettikleri eser, icra, fonogram ve yapımlar ile üyelerine iliŞkin tüm bilgileri

Bakanlığa bildirmek ve ilgili kişilere açık bu bildirimi her üç ayda bir güncellemekle,

2. Üyesi olan hak sahiplerinin faaliyetlerinden kaynaklanan haklannln idaresini hakkaniYete

uygun koşullarda sağlamakla,

3. Üyelerinin haklarlnın idaresine ilişkin faaliyetlerinden elde ettikleri gelirleri, dağıtım

planlarına uygun olarak hak sahiplerine dağıtmakla,

4. yazıIıtalepte bulunan ilgili kişilere, temsil ettikleri eser, icra, fonogram Ve YaPlmlar ile

ilgili bilgileri vermekle,

5. Sözleşme yapılırken idare ettikleri haklara ilişkin olarak hakkaniyete uygun davranmakla,

kendi maddi velveyamanevi menfaatleri bakımından gerekli gördükleri indirim VeYa

ödeme kolaylıklarını sağlamakla,

6. Sözleşme yapılabilmesi için idaresini sağladıkları haklara ilişkin ücret tarifelerini süresinde

belirlemek ve belirlenen tarifeleri ve bu tarifelerdeki her türlü değiŞikliği süresinde

duyurmakla,

7. Hesaplarını yeminli mali müşavirlere onaylatmakla,

yükümlüdürler.

Madde 42lB

Meslek birlikleri, idari ve mali açıdan Bakanlığın denetimine tabidir. Bakanlık, meslek

birliklerinin bu Kanunla belirlenmiş görev ve yükümlülükleri yerine getiriP getirmediklerini her

zamankendisi denetleyebileceği gibi bu denetimin bağımsız denetim kuruluşlarlnca YaPtırılmaslnl

meslek birliklerinden de isteyebilir. Bu kuruluşlarca yapılan denetimlere iliŞkin raPorların bir

örneği Bakanlığa gönderilir.

Denetimler srrasında, denetim yapmakla görevlendirilenler tarafindan turlu

defter, belge ve bilgilerin ibraz edilmesi veya verilmesi, kasa veya V

yönetim yerleri, şubeler ve eklentilerine girme gibi taleplerin yerine geti
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Meslek birlikleri tarafindan;
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1 . Bu Kanunun 42 ve 42lA maddeleri ile bu maddede belirlenen görev Ve

yükümlülüklerin yerine getirilmediği,

2. Sözleşmelere uygun tahsilat veya dağıtımın yapılmadığı ya da yanlıŞ ve haksız

dağıtım yapıldığı,

3. Tarifelerin bu Kanunun 42lA maddesinin üçüncü fikrasında belirlenen esaslara göre

düzenlenmediği,

Tespit edildiği takdirde, bu birlikler Bakanlıkça yazılı olarak bir defa uyarılır, uyarının

tebliği tarihinden itibaren otuz gün içinde kusurun giderilmemesi halinde, meslek birliği ikinci kez

uyarılır.

yukarıdaki fikrada bahsi geçen kusurların kusurların ikinci uyanyl takiP eden otuz gün

içinde de giderilmemesi veya yapılan denetimlerde, birlik kayıtlarında ve diğer iŞ ve iŞlemlerinde

mevzuata aykırılık tespit edilmesi halinde, Bakanlık en geç üç ay içinde olağanüstü genel kurul

yapmak izere üyeleri davet eder. Olağanüstü genel kurul yapılıncaya kadar, birliğin iŞ Ve

işlemlerinde suiistimali görülenler tedbiren işten el çektirilir, Bakanlıkça yerine atama YaPılır VeYa

sırasl gelen yedek üye göreve çağrılır.

Bu Kanunun 42 ve 42lA maddeleri ile bu madde hüküm|eri, 42nci madde çerçevesinde

kurulacak federasyonlar için de uygulanır.

TELİF HAKLARI ALANINDA MEsLEK BiRı-,irrEni vÖxnTMELİĞİ

Meslek birliklerinin görev ve yetkileri

MADDE 9_ (1) Meslek birliklerinin görev ve yetkileri şunlardır:

a) Faaliyetlerini etkinlik, katılımcılık, şeffaflık ve hesap verilebilirlik ilkelerine göre

yürütmek.

b) Hakların yönetimini, hakkaniyete uygun koşullarda gerçekleştirmek.

c) yönettikleri haklara ilişkin her türlü bedelin tahsilini ve dağıtımlnı, dağıtım Planlarına

uygun olarak adil, şeffaf ve düzenli bir şekilde gerçekleştirmek.

ç) yönettikleri haklarla ilgili eserlere ve bağlantılı hak konulara; ilişkin veri tabanını

oluşturmak, güncellemek ve ilgililerin bilgisine sunmak.

d) Aynı alanda faaliyet gösteren meslek birlikleri bakımından ortak veri tabanı oluŞtuımak.

e) yönettikleri haklarla ilgili tarife ve artış gerekçeleri ile bu tarifelere iliŞkin indirim Ve

ödeme kolaylıklarını ait oldugu yılın dokuzuncu ayının sonuna kadar duyurmak.

0 yönettikleri haklan korumaya yönelik tedbirleri almak, bu amaçla gerekli hallerde idari,

hukuki ve cezai yollara başvurmak.

g) Kişisel verilerin korunmaslna ilişkin yükümlülüklere uymak.
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(2) Meslek birlikleri, görevlerini yerine getirirken üyelerine; haklarının ve menfaatlerinin

korunması veya etkin yönetimi için objektif olarak gerekli olmayan herhangi bir

yükümlülük getir emez|et .

Yönetim Kurulunun görevleri ve yetkileri

MADDE 28- (1) Yönetim Kurulunun görevleri ve yetkileri şunlardır:

a) Birlik üyelerinin ortak çıkarlarını korumak.

b) Birlik üyelerinin haklarının idaresi ve takibi için gerekli çalışmaları yapmak ve

üyelerinin haklarına tecavüz durumunda her türlü adli, idari ve icrai yollara başvurmak.

c) Birlik kaynaklarlnın etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesini ve

kullanılmaslnl sağlamak.

ç) Genel sekreter ile meslek birliğinde çalışacak personeli görevlendirmek, görevlerine son

vermek, bu kişilerin özlük, unvan, ücret, sosyal hakları ve çalışma esasları ile diğer hususlara

ilişkin usul ve esasları belirlemek.

d) Bütçeyi hazır|amak ve genel kurula sunmak.

e) Birlik tüzüğünde yapılacak değişiklik önerilerini hazır|amak ve genel kurula

sunmak.

0 Birlikçe tahsil olunacak iazminat ve telif ücretlerinden kesilecek birlik paylnl genel

kurula sunmak,

g) Tarifeleri hazırlamak.

ğ) Üyehk başvurularını karara bağlamak.

h) Billik ttizüğü ile öngörülen kriterler doğrultusunda üyelik tUrlerine ilişkin

işlemlerini gerçekleştirmek.

I) Birliğin çalışma ve işleyişine ilişkin yönergeleri hazırlamak ve genel kurula sunmak.

i) Birliğin takip edeceği haklar için gerekli olan sözleşme tipierini ve hak sahiplerine

yardımcı olmak iizere onlann ilgililerle yapacakları sözleşme tiplerini hazırlamak.

j) Denetleme Kurulu raporlaıının tesliminden itibaren birer öıneğini on beş giin içinde

Bakaıhğa göndermek.

k) Yıllık şeffaflık: raporunda yer alaı mali bilgiler ile birliğin hesaplannı yeminli mali

müşavire onaylatmak.

l) Genel kurul giindemini belirlemek ve giindeme konu bilgi ve belgeleri gene1 kurul

toplantısından en az on beş gün önce üyelerin bilgisine sunmak.

m) Temsilcilik açılmaslna karar vermek.

n) Birliğin ayn1 amaçh uluslararası kuruluşlara

y apmalan konularında karar vermek.
:5
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o) Kuruluş amaçlarıyla ilgili konularda Bakanlıkla iş birliği ve iletiŞim sürecini

yürütmek.

ö) Birliğin amacına ve faaliyet alanına ilişkin şirket kurmasına ve kurulmuŞ olan Şirketlere

ortak olmasına dair karar almak ve onaya sunmak.

p) Taşınma z ma] alınması ve satılmasr, bunlar üzerinde ayni haklar tesis edilmesi

karan almak ve onaya sunmak.

r) Birliğin borç almasına, borç vermesine ya da alınan borçlar iÇin teminat vemlesine

karar vermek ve onaya sunmak.

s) Kanunun B 1 inci maddesi gereğince kurulacak komisyonda görev alacak birlik

temsilcilerini tespit etmek.

ş) Mevzuat ve birlik tüzüğüyle verilen diğer işleri yapmak.

Yıllık Şeffaflık Raporu

Madde 56-

Meslek birlikleri tarafindan takvim yılı esas alınarak, her yıl ağustos aYı Sonuna kadar bu

Yönetmeliğin eki EK_3,te yer alan "MESLEK BİRLİrı-pnı TARAF'INDAN HAZIRLANACAK

yILLIK şEFFAFLIK RAroRL|NDA yER ALMASI GEREKEN BİLGİLER"de belirtilen

konuları içeren şeffaflık raporu düzenlenir ve en azbeş yıl boyunca internet sitesinde YaYınlanır

Meslek birliklerinin internet siteleri

MADDE 58_

Meslek birlikleri kurumsal internet sitelerinde; birlik tüzüğü ve yönergeleri, üyeliğe iliŞkin

hususlar, tip yetki belgesi, aidatlar, kesinti oranları, temsil sözleşmesi yaPılan uluslararası

kuruluşların listesi, şikayet başvuru süreçleri, tarifeler, indirim ve ödeme kolaYlıkları, standart

1isans sözleşmeleri, üye ve repertuvar bilgileri, genel kurul kararları, zorunlu organların üYeleri,

iletişim bilgileri ve yıllık şeffaflık raporu yayımlanır ve güncel tutulur.

MESLEK BİRLİXIEnİ TARAFINDAN HAZIRLANACAK
yILLIK şEFFAFLIK RAroRUNDA yER ALMASI GEREKEN nİrcİrEn

A- GENEL BİLGİıER:

(1) Gelir ve gider bilgileri:

a) İşletme hesabı defteri tutanlar bakımından: Gelir ve gider türlerine göre detaYlandırılmıŞ

gelir ve gider tablosu.

b) Bilanço esaslna göre defter tutanlar bakımından: Bilanço, gelir ve gider türlerine göre

detaylandırılmış gelir ve gider tablosu, nakit akış tablosu.

(2) Birliğin yıllık faaliyetlerine ilişkin rapor.

(3) Lisans talebi reddedilen sözleşmelere ilişkin bilgi.

(4) Meslek birliğinin yönetim yaplslna ilişkin bilgi.
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(5) Meslek birliğinin kısmen ya da tamamen sahip/ortak olduğu kuruluŞlara iliŞkin bilgi.

(6) Birliğin zorunlu organlarının üyelerine ödenen telif bedeli ve diğer ödemelere iliŞkin

bilgi.

(7) Sosyal ve kültürel amaçIakesinti yapılan tutarın kullanımına İlİşkİn raPor.

(8) Birlik tarafindan elde edilen giriş ödentisi ve yıllık ödenti gelirleri.

B_ GENEL MArİ gİrcİıpR:

(1) Takip edilen hak ttirlerine göre sınıflandırılmış telif ücretlerinden ve tazminattan elde

edilen gelir, bu gelirin yatırımından elde edilen gelir ve bu gelirlerin kullanımına iliŞkin

mali bilgiler.

(2) Meslek birliğinin faaliyet giderlerine ilişkin en az aşağıdaki kalemleri iÇeren mali

bilgiler:

a) Takip edilen hak ttırüne göre yapılan giderler ile doğrudan bir hakka iliŞkin olmaYan

giderlerin maliyetinin dağıtımına ilişkin belirlenen yöntem.

b) Takip edilen hak türüne göre sosyal ve kültürel amaçIarla yapılıan kesintiler ve bu

amafıarla

yapılan faaliyetlere ilişkin mali rapor.

c) Maliyetlerin karşılanmasında kullanılan kaynaklar.

ç) Takip edilen hak türüne göre yapılan kesintiler ile bu kesintilerin hangi amaÇla YaPıldığı

(meslek birliği pay\ sosyal ve kültürel amaç ve benzeri).

d) Takip edilen hak türüne göre elde edilen gelirin gidere oranl ile doğrudan bir hakka

ilişkin olmayan giderlerin maliyetinin dağıtımına ilişkin belirlenen yöntem.

c- HAK sAHİpLERiNE irİşrİx MALİ girçİrER:

(1) Takip edilen hak türüne göre hak sahiplerine tahakkuk eden tutar.

(2) Takip edilen hak türüne göre hak sahiplerine ödenen tutar.

(3) Takip edilen hak türüne göre dağıtım sıklığı.

(4) Takip edilen hak türüne göre toplanan fakat henüz hak sahiplerine tahakkuk

ettirilmemiş tutar.

(5) Takip edilen hak türüne göre üyelere tahakkuk ettirilmiş fakat heniz ödenmemiŞ tutar.

(6) Birlikçe belirlenmiş sürede dağıtım yapılamamlşsa sebepleri.

(7) Dağıtılamayan gelirler ile bu gelirlerin kullanımı.

ç- TEMsİr axLAşMAsI BuLuNAN MEsLEK BİRLİı<rEnİxE İrİşxİx MALİ
girçirER:
( 1) Takip edilen hak türüne göre temsil anlaşması bulunan

edilen gelir ile bu meslek birliklerine yapılan ödemeler.
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A_GENEL BiLçirEn
1- GELİR vE GiDEn nirçirnni
çprin nirçirpni
piyag - piı_vı yApIMCILARI MESLEr ninriĞi @irlik) hesaplarına 0I.01.2024

3I.12.2024 tarıhleri arasında 2.954.766,23 TL tutarında gelir kaydedilmiŞtir. Birliğin 2024 Yı]lı

gelir gerçekleşmelerine ait bilgilere aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.

GELİRLER 2024

Üve[k Aidat Gelirleri 83.550,00

Bağış Gelirleri 340.000,00

Devlet Teşvik ve Yardrmlarr 2.5|1.647,97
*Proi e Destek Gelirleri 2.483.850,25
*SGK Teşvik Gelirleri 27.797,72

Diğer Gelirler 19.568,26

Toplam 2.954.766,23

ÜyeHk İşlemlerinden Etde Edilen Gelirler

Birlik yönetimi tarafından sunulan belgelere göre, 2024 yılı içerisinde 5 üYe üYelikten

istifa etmiş,3 üye Öltım ve/veya tize|kişiliğinin sona ermesi nedeniyle faaliyeti sona erdiği iÇin

üyelikten çıkarılmış toplam 8 üyenin üyeliği sona ermiş ve 6 yeni üyenin kaYdının kabul edildiği

tespit edilmiştir. Üyelik durumunda meydana gelen değişikliklerden sonra Birliğin 2024 Yılı

dönem sonu itibarıyla 195 asil ve 198 aday olmak izere toplam üye sayısı 393 olmuŞtur- 2024

yılında üyelerden, üyelik giriş aidatı olarak ve yıllık aidat olmak izere toPlam 83.550,00 TL

tutarında üyelik geliri elde edilmiştir. Elde edilen giriş aidatı ve yıllık aidata iliŞkin belgeler

kontrol edilmiş olup uyumlu olduğu tespit edilmiştir.

Bağış Gelirleri

2024 yılı içerisinde Birliğe yapılan bağış ve yardımlardan 340.000,00 TL tutarında gelir

elde edilmiştir. Bu bağışa ilişkin gelir belgesi kontrol edilmiş olup bunun dışında baŞka kiŞi veYa

kurumlardan bağış geliri elde edilmemiştir.

Proje Destek Gelirleri

T.C. Kültür ve Turizm Bakan\ığı tarafindan kültürel ve sanatsal etkinlikler gider desteği

adı altında Birliğ e 2.483.850,25 TL tutarında destek ödemesi yapılmıştır.

SGK Teşvik Gelirleri

6661 ve 5510 sayılı Kanunlar kapsamında istihdam edilen

tutarında teşvik geliri elde edilmiştir.
?}
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Diğer Gelirler

2024 yılında Birlik, anafaa\iyet konusu dışındafaiz gelirleri de elde etmiŞtir. Bu dönemde,

faiz faaliyetlerinden 1 9 .568,26 TL kar sağlanmıştır.

çiunn nirçirnRi
Birlik hesaplarının tetkiki sonucunda 01 .0 I .2024 - 3 1 .12.2024 tarihleri arasında

gerçekleşen giderler tutarının 3.483J90,66 TL olduğu tespit edilmiştir. Birliğin 2024 Yılı

giderlerine ait bilgilere aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.

Giderler 2024

Genel yönetim Giderleri |.051.246,8(
*Personel Ücret Giderleri 5]8.623,36

* Kira Giderleri-Aırkara 245.93] ,50

*Apartman Aidat Giderleri 22.244,0c

*Muhasebe Ücreti Giderleri 58.755,00

*Hakkı Huzur Ücreti Giderleri 1 5.600,00

*Ulaşım, Seyahat ve Konaklama Giderleri 15.430,12

*Yiyecek-İçecek ve Temizlik Giderleri 42.2]5,15

*Beyanname Damga Vergileri ve Noter Giderleri 9.57 4,]7

* Elektrik- Su-Yakıt Giderleri 7.823,90
*Alan Adı Giderleri 315,73

*Çevre Temizlik Vergisi 1 .03 1 ,81

* Kargo-Posta Giderleri 989,04

*İletişim Giderleri l0.230,62
* Kırtasiye-B asım-B il gi saya r Ma|z. Gi derleri 17 .229,22

*Kültür Bak. Destek Damga Vergisi ve Kesintileri 23.]00,00
*Banka Komisyoıı Provizyon Gid. 1.486,64

Faaliyet Giderleri 2.432.543,80

*yöNETMENLERLE FiLM sövı-EşiLERi cinpnı-pni 513.265,35

*FiyAB işı-iĞi pRoJE cinnnı-pni 931 ,435,5i

*SiNEMA SEKTöR cüNı-pni _ pRoJE GiDERLERi 4l1.649,9i

*FiyAB siNEvıa yAzARLıĞı ci»pRLERi 284.947,9

*AVRUPA Üı-ı<g,ı-gRiNDE TELiF HAKKI
.JYGULAMALARI cinp,nı pni 291.244,98

ToPLAM 3.483.790,6(

Genel yönetim Giderleri

2024 yılında, işçi ücret ve giderleri, personel mutfak ve yemek giderleri, kira, kırtasiYe ve

sarf malzemeleri, temsil ve ağılama giderleri, avukatlık, müşavirlik, banka ve komisyon giderleri

gibi giderlerden oluşan 2024 yılı genel yönetim giderleri 1.051 .246,86 TL olarak gerÇekleŞmiŞtir.

Gene| Yönetim Giderleri hesabına kaydedilen tutarların ayrıntılarına ilişkin tespitler aŞağıdaki

_nb
.tü.
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personel Giderleri

2024 yılı boyunca Birlik, personel ücret giderleri olarak toplam 5]8.623,36 TL harcama

yapmıştır. Bu gider, Birlik'in çalışanlarına ödenen maaşlar, primler ve diğer Personel haklarını

kapsamaktadır.

kira Giderleri

Birlik faaliyetleri Atatürk Bulvarı. Ata Apt. 231lI0 Kavaklıdere/Ankara adresinde yer alan

kiralık işyerinde yürütülmektedir. Söz konusu iş yerine ilişkin 2024 kira giderinin toPlamda

245.937,50 TL olduğu tespit edilmiştir.

Apartman Aidat Giderleri

Birlik faaliyetleri Atatürk Bulvarı. Ata Apt. 23Il10 Kavaklıdere/Ankara adresinde yer alan

kiralık işyerinde yürütülmektedir. Söz konusu iş yerine ilişkin 2024 aidat giderlerinin toPlamda

22.244,00 TL olduğu tespit edilmiştir.

Muhasebe Ücreti Giderleri

2024 yılında Birliğin Mali Müşavirlik hizmeti için 58.755,00TL gidere katlandığı tesPit

edilmiştir.

Huzur Haklı Ücretleri

2024 yılı boyunca meslek birliği, huzur hakkı olarak toplamda 15.600,00 TL ödeme

yapmıştır.

Ulaşım, Seyahat ve Konaklama Giderleri

Yönetim organlarında görevli üyelerin Birlik ile ilgili olan iş ve işlemlerini yerine

getirebilmeleri için yurt içi veya yurt dışı seyahatler kapsamında 15.430,12TL tutarında seYahat ve

konaklama giderine katlanılmıştır.

Yiyecek-İçecek Ve Temizlik Giderleri

Yiyecek, içecek ve temizlik giderleri toplamı 42.275,15 TL olmuştur.

Beyanname Damga Vergisi ve Noter Giderleri

Birlik gelir gider belgelerinin tetkiki sonucunda 2024 yılında 9.574,77 TL tutarında

Beyanname Damga Vergisi ve Noter gideri yapıldığı tespit edilmiştir.

Elektrik- Su-Yakıt Giderleri

2024 yılı boyunca Birlik, elektrik, su ve yakıt giderleri için toplam 7.823,90 TL harcama

yapmıştır. Bu giderler, Birlik'in faaliyetlerini sürdürebilmesi için gerekli olan enerji, su ve lslnma

gibi temel ihtiyaçların karşılanmasında kullanılmıştır.

Alan Adı Giderleri

2024 yılı boyunca Birlik, a|an adı giderleri için

Birlik'in internet üzerinden etkinliklerini duyurmak için

i şlemlerine yapılan ödemeleri kap samaktadır.

315,73 TL harcama_ Bu gider,

almış olduğu a.}dh adf tÖs{L\
. bai., 

_lff\,I,W
l:
ii
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Çevre Temizlik Vergisi

2024 yılı boyunca Birlik, çevre temizlik vergisi olarak 1.031,81 TL ödeme YaPmıŞtır. Bu

ödeme, yasa1 zorunluluk gereği, Birlik'in faaliyet gösterdiği yerleşim bölgesindeki Çevre temizlik

hizmetlerinin finanse e di 1 me sine katkı sağl amak amacıyla y apı lmı Ştır.

Kargo Giderleri

2024 yılında Birlik tarafindan Kargo Giderleri kapsamında yapılan 989,04 TL tutarındaki

ödeme, üyelere yapılan davetler için yapılan kargo ödemeleri ile Birliğin genel iŞlemleri iÇin aldığı

kargo hizmet bedellerinden oluşmaktadır

İletişim Giderleri

Birlik tarafindan 2024 yılında, Birlik merkezinde kullanılan telefon Ve İnternet iÇin

7 0 .23 0,62 -TL tutarında haberle şme giderine katl anılmıştır.

Kırtasiye Giderleri

Birlik tarafından2024 yılında 17.229,22 TL tutarında Kırtasiye Giderine katlanılmıŞtır. Bu

gider Birlik merkezindeki köğıt, yazlc| ve dosya vs. masraflarından oluştuğu belgelerden tesPit

edilmiştir.

kültür Bak. Destek Damga vergisi ve kesintileri

2024 yılı boyunca Birlik, Kültür Bakanlığı'na destek amaçlı damga vergisi ve kesintiler

olarak 23.700,00 TL ödeme yapmıştır. Bu ödeme, Kültür Bakanlığı tarafindan sağlanan destekler

için yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla yapılan vergi ve kesintilerdir

Banka ve Komisyon Giderleri

Birlik banka hesaplarından yapılan ödemeler sonucunda 2024 yılında bankalara toPlamda

7.486,64 TL tutarında komisyon gideri ödendiği tespit edilmiştir.

2. FiyAB FAALiynr vE ETKixriı<rEn
Mesleki Birliğin 2024 döneminde önemli nitelikte sayılabilecek faaliyet ve etkinliklerinden

bazıIarı aş ağı da sıral anmı ştır.

yöNETMENLERLE FİLM söyrnşirnni
8 yıldır aralıksız olarak devam eden bu etkinlikler, 2024 yılında Ankara'd a 9 farklı etkinlik

ile sürdürüldü. Etkinliklerde, ulusal ve uluslararası festivallerde ödül\er kazanmlş, son dönemin

Türk sinemasının önemli örnekleri olan 9 film ve bu filmleri 1 ve yönetmenleri,

sinemaseverlerle bir aray agetirilmiştir. Etkinliklere toplamda 1amıştır.
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riva,'g işriĞi pRoJE

Fiyab işliği projesi, 2024 yılında 10. ve 11. Dönem olarak iki kez gerÇekleŞtirilmiŞtir. Bu

projeye toplam 79 katiıımcı katılmış olup, senaryo, kurgu, görüntü Ve YaPlm Yönetmenliği gibi

konularda eğitmenlerden bilgi ve deneyim aktanml sağlanmıştır. Proje sonunda, katılımcıların

ürettikleri 15 kısa film, gdıa törenlerinde sinema izleyicisiyle buluŞturulmuŞ Ve YouTube

kanalında yayımlanmıştır. Ayrıca, başarıyla tamamlayan kursiyerlere katılım belgeleri verilmiŞtir.

sixEıuA sEKTön cüNLERi
6.,sı düzenlenen Fiyab Sinema Sektör Günleri,30 Kasım-1 Aralık tarihlerinde Milli

Kütüphane Konferans Salonu'nda gerçekleştirilmiştir. Etkinlikte, sinemadan kurmacaYa,

yayıncılıktan senaryo ve edebiyat ilişkisine kadar birçok sektörel konu ele alınmıŞ, alanında

vzman isimler ve ekipler katılımcılarla buluşturulmuştur. Bu etkinlik, Sinema Genel Müdürlüğü,

TRT Belgesel, TRT Tabii gibi kamu kurumları ile sektörün önde gelen isimlerinin katılımıYla

gerçekleştirilmiştir. Etkinlikler, YouTube üzerinden herkesin erişimine aÇılarak ücretsiz bir

şekilde izlenebilmiştir.

riven sixrıu A y AaARLIĞI

Fiyab Sinema yaza/1ığı Projesi'nin 2. Düzeyi, 20 katılımcı ile haYaia geÇirilmiŞtir.

Katılımcıların hazırladığı eleştiri metinleri, www.s\neyaz.com internet sitesinde YaYımlanmlŞ Ve

kamuya sunulmuştur.

Avrupa Ülkelerinde Telif Hakkı Uygulamalarr Araştırma Projesi

Meslek birliği tarafindan yürütülen "Avrupa Ülkelerinde Telif Hakkı Uygulamalarl"

başlıklı araştırma projesi kapsamında; telif yasasının uygulandığı İngiltere, Fransa ve İtalYa'da,

yasarun yürürlüğe girmesinden önceki ve sonraki üretim ile istihdam oranlarındaki değiŞimler

aıa|iz edilmiştir.

Bu çerçevede, ilgili ülkelerin telif hakkı yasaları incelenmiş, Türkçeye Çevrilerek mevzlat

üzerinden değerlendirmeler yapılmıştır. Ayrıca, bu ülkelerde ilgili sektörlerde faaliYet gösteren

meslek gruplarıy1a yarı yapılandırılmış görüşmeler (mülakatlar) gerÇekleŞtirilerek nitel veriler

toplanmıştır.

Altı ay süren bu proje sonucunda elde edilen bulgular, görev alan akademisYenler

tarafından rapor haline getirilmiş ve meslek birliğinin internet sitesi aracılığıYla kamuoYu Ve

sektör paydaşlannln erişimine sunulmuştur.

3. LİSANS TALEBİ REDDB»İı,EN sözrnşMEı-,Enrc İı-.,İşrİN nİı-,cİ

Birliğin lisans talebi reddedilen sözleşmesi bulunmamaktadır

*
E
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4. BiRLix yöxnriiu yApISI

Meslek Birliği yönetimi, faaliyetlerini 5 (beş) zorunlu organ aracılığıyla yürütmektedir:

Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik Bilim Kurulu ve HaYsiYet Kurulu. Bu

kurulların başkanları ve üyeleri, Genel Kurul'un ardından Fiyab'ın internet sitesinde ilan

edilmektedir. Ayrıca, Birliğin ihtiyaçlarına göre oluşturulmuş 3 (tiç) ihtiyari organ bulunmaktadır:

Danışma Komisyonu, Radyo ve Televizyon Yayın Komisyonu, Bilişim Komisyonu.

yönetim kurulu

Adı-Soyadı Unvanı

METİN TLJNÇTÜRK Başlql

NAZiF TUNÇ Başkan Y.

HALIL ERDOGAN Başkan Y.

MEHMET ERİŞDI üy.

OSMAN SIJBAŞI üy.

RAMAZAN ARMAN üy.

ALPER TL|NGA Öznpvin üy.

EMRE AKGÜL Sayman

AHMET EDEBALi tJye

Denetleme kurulu

Adı-Soyadı Unvanı

ALPER GİRAY URHANOĞİ-U Başkan

KAYA DOĞAN üy.

NALAN ERKOVAN UZL|N üy.

Teknik Bilim Kurulu

Adı-Soyadı Unvanı

SEBAHATTIN KAT Başkan

ZIJHAL EROL üy.

ALKIM ÜN üve
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Havsiyet Kurulu

Adı-Soyadı Unvanı

AHMET KÖMEÇoĞLU Başkan

CENGİZ YAZANEL üy.

EMRE YALGIN üy.

Danışma Komisyonu

Adı-Soyadı Unvanı

AHMET KÖMEÇOĞİ-U Başkan

CENGİZ YAZANEL üy.

EMRE YALGIN üy.

Radyo Ve Televizyon Yayrn Komisyonu

Adı-Soyadı Unvanı

MEHMET AVNi ÖzcÜnpl Başkan

COŞKUN ARAL üye

VEDAT ATASOY üy.

Bilişim Komisyonu

Adı-Soyadı Unvanı

ŞAKiR KIŞ Başkan

Y AV|JZ YILMAZ üye

SELAMI pİ»ax üy"

5. MESLEK BiRrİĞİXİN KISMEN YA DA TAMAMEN SAHİP/ORTAK OLDUĞU

KURULUŞLARA İriŞxİx gİrcİ
Meslek Birliğinin kısmen ya da tamamen sahibi ya da ortağı olduğu kuruluş

bulunmamaktadır.
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6. ginriĞix zoRuNLu oRGANLARININ üynrpnixE ÖnExEx rErİn

BEDELi vn uiĞpn öunvınLERE irişxix nirci
a) 2024 yılında yönetim Kurulu I7 kez toplandı. Toplantı başına hak edilen huzur hakkı

bedelleri alacak olarak muhasebe kayıtlarına işlendi. Yönetim kurulu üyelerinin huzur hakkı

hakkedişi toplamda 1 5.3 00.-TL' dır.

b) 2024 yılında Denetleme Kurulu I kez toplandı. Toplantı başına hak edilen huzur hakkı

bedelleri bu üyelerin hesaplarına alacak olarak muhasebe kayıtlarına iŞlendi. Denetleme Kurulu

üyelerinin huzur hakkı hakkedişi toplamda 300.-TL'dır.

7. SOSYAL VE xÜrrÜREL AMAÇLA YAPILAN KESİNTİrpn

2024 yılında Birlik tarafından ya da birliğe yapılan ödemelerden sosyal ve kültürel amaÇlı

bir kesinti yapılmamıştır.

8. BiRLir r.tneFINDAN ELDE EDİLEN çiniş ö»Exrisi vE yILLIK Ö»Exrİ

GELİRLERİ
2024 yılında Birliğe 6 (altı) yeni üye kaydı yapılmıştır. Bu üyelerden tahsil edilen giriŞ

ödenti toplamı 7.500,00 TL olarak belirlenmiştir. Ayrıca, Birliğin mevcut üyelerinden tahsil edilen

yıllık ödenti gelirleri ise 76.050,00 TL olmuştur.

Bu iki gelir kalemi birleştirildiğinde, toplam üyelik geliri 83.550,00 TL'ye ulaŞmaktadır.

B_ GENEL MArİ gİrcİrEn
(l)Takip Edilen Hak Türlerine Göre Sınıflandırılmış Telif Ücretlerinden Ve

Tazmin attan Elde Edilen Gelir, Bu Gelirin Yatırrmından Elde Edilen Gelir Ve Bu Gelirlerin

Kullanımına İllşl«ln Mali Bilgiler:

2024 yılında telif ve tazminat geliri yoktur.

(2)Meslek Birliğinin Faaliyet Giderlerine İllşlrin Tespitler

a)Takip Edilen Hak Türüne Göre Yapılan Giderler İle »ogrudan Bir Hakka İliş1.1n

Olmayan Giderlerin Maliyetinin Dağıtımına İlişkin Belirlenen Yöntem

Takip Edilen Hak Türüne Göre Yapılan Giderler İle Oogrudan Bir Hakka İlişl<in Olmayan

Giderlerin Maliyetinin Dağıtımına İlişkin olarak; T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafindan

meslek birlikleri için yayımlanan yasal düzenlemeler ile bu kapsamda FİYAB tarafindan

hazır\anan D ağıtım Yönerge s iy le be lirl enen y önteml er kull anı lmaktadır.

b)Takip Edilen Hak Türüne Göre Sosyal Ve Kültürel lmaçla,fa sfl
Ve Bu Amaçlarla Yapılan Faaliyetlere İllşl<ln Mali Rapor

2024 yılında Birlik tarafından yada birliğe yapılan ödemelerden ,oryd1 ,

*T*.l{, ,

bir kesinti yapılmamıştır.

Sayfa l4 l 16



c)Maliyetlerin karşılanmasrnda kullanılan kaynaklar

Üyelik Gelirleri

Üy. Giriş Geliri 7.500,00.-TL

Üy. Aidat Geliri 76.050,00.-TL

Kültür Bakanlığı Destekleri

Bağış ve Yardımlar
Sosyal Güvenlik Kurumu Teşvik Geliri
Mevduat Faiz Geliri

Toplam

: 83.550,00.-TL

2 .483 .850 ,25. -TL
340.000,00.-TL

27 .797,72.-TL
19.568.26.-TL

2.954.7 66,23.-TL

ç) Takip Editen Hak Türüne Göre Yapılan Kesintiler

Takip edilen hak turllne göre bir gelir olmamış ve kesinti yapılmamıştır.

«t)Takip Ettilen Hak Türüne Göre Elde Edilen Gelirin Gidere oranı İle Doğrudan Bir

Hakka iüişkin olnıyan Giderlerin Maliyetinin Dağıhmrna İ[şkin Belirlenen Yöntem

Takip edilen hak türüne göre elde edilen telif geliri bulunmamaktadır.

c_ HAK sAHİrLERİNE İrİşrix MALİ nİrcirEn
(1) Takip Edilen Hak Türüne Göre Hal Sahiplerine Tahakkuk Eden Tutar

2024 yılı içerisinde Birlik hesaplarına gelir tahakkuku olmamıŞtır.

(2) Takip Edilen Hak Türüne Göre Hak Sahiplerine Ödenen Tutar

2024 yılında hak sahiplerine ödeme yapılmamıştır.

(3)Takip Edilen Hak Türüne Göre Dağıtım Sıklığı

Takip edilen hak türüne göre bir gelir olmadığından dağıtım yapılmamıŞtır.

(4)Takip Edilen Hak Türüne Göre Toplanan Fakat Henüz Hak Sahiplerine

Tahakkuk Ettirilmemiş Tutar

Raporun önceki bölümlerinde de açıklandığı üzer e; 2024 yılında telif geliri elde

edilmemiştir.

(5) Takip Edilen Hak Türüne Göre Üyelere Tahakkuk Ettirilmiş Fakat Henüz

Ödenmemiş Tutar

2024 yılında Takip Edilen Hak Türüne Göre Üyelere Tahakkuk EttirilmiŞ Fakat

3 l .12 .2024 T arihi İtibarıy la Ödenmemiş Tutar Bulunmamaktadır

(6) Birlikçe Belirlenmiş Sürede Dağıtım Yapılamamrş§a Sebepleri

Birlik tarafından 2023 yılı içerisinde elde edilmiş ancak süresi i

içerisinde dağıtılmamlş telif geliri bulunmamaktadır.

(7) Dağıtılamayan Gelirler ile Bu Gelirlerin Kullanımı

Birlik tarafindan dağıtımı yapılmayan telif geliri yoktur.
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ç_ TEMsir axLAşMAsI BuLuNAN MEsLE« ginrixrnnixn, iriŞı<İx ıuerİ

nircirpn
Birliğin temsil anlaşması bulunan meslek birliği olmadığı tespit edilmiŞtir.

D_SoNUÇ

3568 sayılı kanun ile bu kanuna bağlı düzenlemeler çerçevesinde Yeminli Mali

Müşavirliğimize verilen yetki ve sorumluluklar çerçevesinde, FIYAB Meslek Birliğinin 2024

dönemi iş ve işlemleri incelenmiştir. İnceleme esnasında; birliğin kayıt Ve belgeleri ile fiili

durumun ortaya konulmasına yönelik olarak ilgili düzenlemeler çerçevesinde bu raPor tanzim

edilmiştir. Düzenlenen bu "şeffaflık Raporu" ile PİYaB'ın 2024 dönemi iş ve iŞlemleri tasdik

olunur. 24.07 .2025

Yeminli Mali Müşavir

TC: 366 138 |9| 42

EKLER

1. Faaliyet Belgesi

2. YMM Tasdik Sözleşmesi
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yEMiNLl MALI ıuıüşnvinı.rn

YEMıNLi MALı MuşAVIRLıK TA§DlK/HlzMET sözırş ıvırs i
sERı :06EB
§lRANo:4lL807

"TAM TASn i r" işışıvı ıı.n i i ç iııı Ku t.t.l\N l LMAZ

1 . soztEşııı Eııiıı TARAFLAR|

.: , '.

/rıattiı]i Liıill,. i.,lu;23lil0Ata^Jıı. Ot}68(ı Ka,ıaklııİeıa ,.

,

ı.z İs sahibinin
-Adı Soyaclı/ Ünvaııı

z. sözı_EşrvıEı.ıiN
-Tarilıive Sayısı
-Kcııı-ısu

5.2SözleşmeyeilişkinDanıgaVergisi'..,....x.Ü.n.

5.3 ÜCrete KDV dalıil değildir.

S.4 İş icin yapılacak lıütün giderler iş sahibince karşılaııacaktır.

, , , , , , , ,( , , , , , , , , , , ,

Sözleşnıenin tarafları bu ırıaddecie yer alan bilgilerdeki değişiklikleri, cleğişiklik tarilıiııden itibaren onbeŞ gün iÇinde diğer tarafa bildirecek|erdir,

Bilciirim yapılmaıııası lıalincle, bildirimi yapmayan taraf genel hüktımlere göre sorumlı; otacaktır, Taraflar yııkarıda gösterilen adresleri, kanı-ıni

adres olaral< kabu| etıııişlerdir. Her türlü bildirim bu adrese yapılır. Adres değişik|iğiııin lıildirilmemesi lıalincle cliğer taraİa sorumluluk

yi)klenemez.

3. sÖzLEşMENiN AMAOı

3568 Sayılı Serbest Mı.ılıasebeci Mali Müsavirlik ve yeııinli lıılali Müşavirlik Kanunu ve ilgili yönetınelik|er gereği nıeslek mensu[ıu ile iŞ sahibi

arasıııciaki ilişkileri tjüzenIenıektir.

4. YAPİLACAK İŞLERiN KONUSU VE KAPSAMİ

*",,fl'd

ÇŞı
]tr.iı.ğ

ıtr*i, ş,
/ıq

,_ç

Li*n l

"*,u#-

Btı sözleşrnenin tarafları. adresıeri, baÖlı ol$F#r 
ffir,ş..,0tfr\ir._lfr[iı;,,hyçffihüpç[k 

nuınaraıarı aşagıdaKı gıDıOır.

1.1. Yeminlİ Mali Müsavlrin §MM) lün ';*gjffi'J,flf{,?ft"i: _1.1. Yemjnti Mali Müsavirin §MM) .Fü, _.yçı,si.MgıiMü[ıJi,__ _
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5.5 §özleşmede yazılı iicret yalnızca sözleşınede r]elirtiIen işler içiııclir.

5.6 Ücret, sözleşmede beliriilen şekilde ödenmediğitakdirde ıneslek nıeıısubu işi bırakıı alacakları için kanuııi takibe geçer.

5.7 İş sahibiödenmeıniş ücretler için YMM tarafınclan ilarnsız icra yoluna giclilmesini kalıuletmiştir.

5.8 Doğabilecek aı,ılaşmazhklarda ^.4n.[*,t,.. ......, Malıkeırıelerive İcra Dairoleriyetkilidir.

6. TARAFLAR l N KA Hşl Ll KLl soRu M Lu Lu K VE yÜ rÜ nı ı-Ü ıÜ xı_rn i

6;1. YMM ilke olarak iŞ sahibinin iŞ yerincie ve/veya kendi iş yerinde sözleşnıe kapsamında belirtilen işleri siiresincie yerine getirıne
yiiküınlü|üğündedir.

6.2. Mes|ek mensubu sözlesmecle anı|an işleri mevztıat ve meslek ahlak kuralları genel kabtıl görmüs ııuhasebe preıısipleri Lıyarıı]ca yerine
getirecektir. is sahilıive yetki; kıldığıSMMM h*sapIarın tı,tul,,,,,as,,ıJ"., o.orrlrJr"o.,.ı sorı_ıınluclur.

6.3. İŞ sahibiYukairıcla gösterilen adresi kantıni adresi olarak kabul etrnistir. Meslek ınensr.ıbunı_ın iş sahi[ıino yapacağı her türlil bildiriın [ıı_ı acJrese

YaPllacaktır. İŞ sahibi adres değişikliklerini 3 gün iciııde moslek meırsubuııa Lıilclirrıekle yüküıılü olı:p, arJres değişik|iği ciolayısıyla iş salıibiııe
ulaşmayan bildiriııılercle mes|ek ıneıısulıuna sorumluluk yüklenemez

6.a. İŞ sahibi meslek nıensubu iaratıııdan, sözleşııecle anılan işlerle ilgili olarak mevzuat uyarı,,ıca yapıtnıası zorunlu işler nedeni ile yapılacak lıer
UYarlYl ve öneriyi anıncİa yerine getirınekle yükünılüdüı: İs sahibiııin aksine cjavranışı rıecleni i|e yerine getirilmeyen yiikümlülüklerden nıeslek
mensubu soruıı-ılu tııtulaınaz,

6.5. SÖzlesme konı_ısu iŞlerle ilgili olarak rııeslek mensutıı.ına sunı:laıı bilgive belgelerin doğruluğundan ve meslek ınensubı_ınun belirttiği tarihe
kadar ıneslek ıııensulıuna teslim ecJilırıemesinden doğacak risklercjen iş sahibi sorunıludur. Bilgi ve belgelerirı teslirn tarihi ve şekli taraflar
arasında yapılacak ek protokolle veya bu sözleşnıenin 7.ınacirJe sindeki Özel }Jüküınler bölümijnde belirlenebilir.

6.6. Taraflar hakll ııeclenlerle veya karşılık|ı rızaları ile aralarınciaki sözlesı,ııeyi her zaman fesh eçlebilirler, Btı takdircle alınmıs olan clefterlor ve
belgeler iŞ sahibiııe geri verilir. Taraflarııı taznıinat hakkı genel hukuk kuralIarıııa tabiiclir. Üzerine alciığı isi haklı bir sebep olmaksızın bırakarı
meslek nıensubu iŞ icin almıŞ olduğu tıcreti geri verırıek zorıındadır, Buna alınaıı avaııslarc]a dahilclir. İs sahibi adına zorunlı_ı olarak yapılan
giderleri geri ödenıez. Sözleşnıenin is sahibi tarafından ieshi }ıalinde ınes|ek ırıensubuııun ücretinin taınamı iş sahibince ödenir. Şu kadar ki
nıes|ek ınensubunuıı bu dı_ıruma kendi kıısıır ve ihnıali ile yol açn]|s olınasının yetkili acJli mercilere tespit ecJilmi§ olı,ııası kaıyclıyla ücret geri
odeııir.

Bu sÖzleşıneye göre 1:eşiıı rıerilmesigoreken Licret ya da aııans ör]eıınıozse meslek ıııensutıu işe baş|anıak zorıında cleğildir.

7" özELııüxüıvııen

8. UYUşMAzLlKLAR

Taraflar arasırıcla lıu sozleŞmeden doğan uyuşmazhklar (iş tııı sözleşıneniıı 5.6 madcJe hüknıii hariç) Hakem Kı_ırıılunca karara tıağlanır,
Hakeın Kurulu, Ankara Yeminli lvlali Müşav|rler Odası'nın s_eçeceği bir Oda üiyesinin başkarılığıncia iaraflarca seçilecek birer iiye olı,ııak iızere üç
kişiclen olı.ışur. Hakem Kurulu Kararınııı icra nıercii .An t"- i.g.......... ...,.. ..,.. İcra Daireleridir.

Taraflardan birinin Yazılı olarak başvurduğrı tarihten itibareıı bir ay içiııde üye seçilnıeıııesi nedeniyle Hakenı Kı.ırulıı o|uşturıılamaz ise eksik üye
voya üyelerin seçiıni yetkili Mahkeme tarafıncian yapılır. Bu konuda . ,..A,ı h,ı" .. Mahkemeleri yetkiliciir.

9. SozLEşMENiN YERi, TARiHi, NÜsHA sAYıSl
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